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JAAS (Japanese Association of Autism Support)

私自身は 40 年ほど前に児童精神科医となり、世田
谷にあった梅ヶ丘病院に勤務した。自閉症児の病院
としては全国最大規模であり、自閉症児施設（医療型・
病棟）を 40 床有していた。当時は、幼児が多かった
ため、行動の激しい自閉症児を受け入れてくれる幼
稚園・保育園はほとんどなく、自閉症児病棟に入る
ために 6ヶ月待ちであった。その後出生数が減少し、
多くの幼稚園・保育園が障害ある幼児も受け入れる
ようになり、平成 12 年には就学前の病棟は閉鎖にな
り、学童病棟だけになったが、学童病棟は入院希望
者が激増した。
私が奉職したころ、梅ヶ丘病院には約 170 名ほど

の入院者がいたが、70 名ほどは 20 才を超えている
成人であった。成人になっても転院する精神科病院
は用意されておらず、成人入所施設も「病院にいる
ような大変な人は受け入れられない」という姿勢で
あった。毎年、「今年こそ〝過年児〟を減らそう」と
いう号令が院長から出されても、保護者の多くは「入
院する際には、『完全に治ったら退院させる』と当時
の担当医は約束した」と語り、退院を拒否していた。
入院後 30 年以上経過している入院者もおり、入院時
のことを知る医療者はいなかった。9病棟あるうち、
2つは知的障害の重い思春期病棟であったが、実際に
は 3分の 1 ほどは成人であった。天井には多くの飯
粒がこびりついていた。強度行動障害児者が在棟し
ており、食事を拒否するため、床に押さえつけて無
理に口に食事を入れていた。鼻と口を押えて飲み込
む様に促すが、手を離せば天井に飯粒が飛んでいく
のであった。点滴の管は引きちぎられ、経管栄養の
管も食いちられ、生きていくにはやむを得なかった。
異食行動も激しく、かなり厚い木の板や柱も食いち
ぎられていた。
その後、知的障害児入所施設の医師を務めたが、

そこにいる入所者の多くは、診断がされてなくとも
80％近くは自閉症があり、それ以外は結節性硬化症、
脳・髄膜炎後遺症、重度のダウン症、てんかんなど
器質障害であり、知的障害だけで入所している利用
者は皆無に近かった。入所施設でも、児者転換は進
んでおらず、一つの生活棟は 30 代、40 代の強度行動
障害者が中心で、そこでは男性スタッフによる力の
支配が行われていた。医療は医務科として独立して
おり、「医務科には介入して欲しくない」という風潮
もあった。準夜帯に抗てんかん薬を捨てていたスタッ
フは、園長、副園長から厳重に注意してもらった。
医療に不信感を持つスタッフがいた背景には、「医療
が福祉に良質な医療を提供して来なかったことにあ
る」と考えて、〝福祉における医療〟という講習会を
5回行った。勤務時間外であったが、休みのスタッフ
も参加し、医療への理解が徐々に深まった。
強度行動障害については、福祉ではスタッフを対

象とした研修が行われており、そういうスタッフを
対象に加算も行われるようになっている。医療では
長らく強度行動障害に興味を持つ医師が少なかった
が、この 5〜 6 年学会などでもこの分野の分科会は
満員の盛況になっている。「強度行動障害児者にとっ
ては、福祉と医療の連携が必要」と考えて、最近、
強度行動障害医療研究会を立ち上げた。医療関係者
だけでなく、福祉や教育の関係者も世話人に参加し
てもらっている。
政府の検討会などに出席すると、重度心身障害の

分野では、福祉と医療が一緒になって国に働きかけ
を行っているのに、強度行動障害の分野では、福祉
と医療の分野は連携を欠いていたのではないかと危
惧している。連携の強化が、強度行動障害児者にとっ
て必要と考えている。

強度行動障害への医療と福祉の連携について
一般社団法人日本自閉症協会　市　川　宏　伸
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延
長
と
も
捉
え
て
い
る
。

小
林
：
利
用
者
側
か
ら
の
自
然
発
生
は
考
え

に
く
い
た
め
、
支
援
者
側
が
利
用
者
に
う
つ

さ
な
い
よ
う
に
し
っ
か
り
と
予
防
す
る
こ

と
が
大
切
で
あ
る
。
そ
の
た
め
、
利
用
者

の
手
洗
い
や
マ
ス
ク
等
に
よ
る
予
防
以
上

に
日
常
生
活
の
中
で
支
援
者
側
が
自
重
等
、

　

コ
ロ
ナ
禍
で
研
究
大
会
や
ブ
ロ
ッ
ク
会

議
を
開
け
る
こ
と
が
で
き
ず
に
情
報
交
換

が
行
い
に
く
い
状
況
で
あ
る
た
め
、
会
長
、

副
会
長
に
よ
る
座
談
会
形
式
で
コ
ロ
ナ
対

策
に
つ
い
て
意
見
交
換
会
を
さ
せ
て
い
た

だ
く
こ
と
に
し
ま
し
た
。

参
加
者
：
松
上
会
長
、
石
井
副
会
長
、
小

林
副
会
長
、
五
十
嵐
広
報
委
員
長
（
司
会
）

◎
施
設
で
の
コ
ロ
ナ
予
防
対
策
に
つ
い
て

五
十
嵐
：
ま
ず
初
め
に
、
施
設
で
の
予
防

や
現
状
を
お
知
ら
せ
く
だ
さ
い
。

松
上
：
第
4
派
に
向
け
て
の
対
策
と
し
て
、

感
染
予
防
の
対
策
に
は
日
常
の
支
援
が
大

切
で
あ
る
こ
と
に
気
づ
い
た
。
ク
ラ
ス

タ
ー
が
起
き
て
い
る
施
設
で
は
、
利
用
者

が
変
化
に
パ
ニ
ッ
ク
に
な
っ
た
り
し
て
大

変
で
あ
る
が
、
当
法
人
の
利
用
者
は
変
化

に
も
応
じ
ら
れ
て
い
る
し
、
日
常
的
に
手

洗
い
や
う
が
い
な
ど
も
し
て
き
た
こ
と
で

防
ぐ
こ
と
が
で
き
て
い
る
。
こ
れ
ま
で
の

経
験
か
ら
、
日
常
の
ケ
ア
を
し
っ
か
り
し

て
い
る
こ
と
が
大
切
だ
と
考
え
て
お
り
、

ノ
ロ
ウ
ィ
ル
ス
や
イ
ン
フ
ル
エ
ン
ザ
等
の

感
染
対
策
を
経
験
し
て
き
て
お
り
、
そ
の

日
本
自
閉
症
支
援
者
協
会　

会
長
・
副
会
長
に
よ
る
座
談
会

（
令
和
3
年
2
月
9
日　

Z
O
O
M
に
て
）

自
分
た
ち
の
危
機
管
理
を
行
う
よ
う
に
し

て
い
る
。
日
常
の
変
化
に
つ
い
て
は
、
就
労

移
行
支
援
の
方
々
は
テ
レ
ワ
ー
ク
等
の
在

宅
で
も
支
援
を
受
け
ら
れ
る
プ
ロ
グ
ラ
ム

を
実
施
し
た
が
、
そ
れ
以
外
の
方
は
密
を
避

け
る
よ
う
な
配
慮
程
度
で
生
活
を
大
き
く

変
え
る
事
は
な
か
っ
た
。
自
閉
症
の
施
設
で

か
か
っ
た
事
は
あ
ま
り
耳
に
す
る
こ
と
が

な
い
が
、
ど
う
で
あ
ろ
う
か
。

松
上
：
外
か
ら
持
ち
込
む
リ
ス
ク
を
回
避

す
る
こ
と
は
大
事
で
あ
る
が
、
ク
ラ
ス

タ
ー
が
起
き
て
し
ま
っ
た
施
設
で
は
行
動

障
害
の
方
の
対
応
に
苦
慮
さ
れ
て
い
る
こ

と
は
聞
い
て
い
る
。

小
林
：
自
閉
症
の
特
性
上
、
突
然
変
え
る

事
が
負
担
に
な
る
た
め
、
普
段
か
ら
予
防

対
策
を
し
て
い
る
こ
と
が
大
切
で
あ
る
よ

う
に
感
じ
て
い
る
。
再
発
生
し
て
い
る
施

設
も
あ
る
よ
う
だ
が
。

松
上
：
日
常
の
対
策
や
初
期
対
応
が
良
く

な
い
と
再
発
生
し
や
す
く
な
っ
て
い
る
よ

う
に
見
受
け
ら
れ
る
。
あ
る
種
、
住
環
境

や
支
援
の
質
が
問
わ
れ
て
い
る
と
も
考
え

ら
れ
る
。

小
林
：
個
別
に
丁
寧
に
し
て
き
た
事
が
結

果
と
し
て
コ
ロ
ナ
対
策
に
も
生
き
た
よ
う

に
受
け
止
め
て
い
る
。

五
十
嵐
：
当
施
設
で
は
イ
ン
フ
ル
エ
ン
ザ

の
予
防
接
種
を
利
用
者
も
職
員
も
毎
年
受

け
て
い
る
た
め
、
ワ
ク
チ
ン
な
ど
に
も
対

応
し
て
い
き
や
す
い
こ
と
が
想
定
で
き

る
。
皆
さ
ん
の
ご
意
見
か
ら
日
常
か
ら
の

予
防
対
策
を
し
っ
か
り
と
取
り
入
れ
る
こ

と
が
大
切
で
あ
る
こ
と
を
再
認
識
す
る
こ

と
が
で
き
ま
し
た
。

◎
生
活
の
変
化
や
帰
省
に
つ
い
て

石
井
：
帰
省
や
余
暇
の
制
限
が
あ
っ
て
も

大
き
く
崩
れ
る
人
が
居
な
い
要
因
に
職
員

間
と
の
信
頼
関
係
が
成
り
立
っ
て
い
る
こ
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と
を
あ
ら
た
め
て
感
じ
た
。
そ
の
上
で
、

制
限
の
解
除
や
ワ
ク
チ
ン
等
の
見
通
し
を

本
人
に
説
明
す
る
事
で
納
得
を
得
ら
れ
て

い
る
。
感
染
予
防
と
し
て
利
用
者
が
帰
省

で
き
な
い
こ
と
に
つ
い
て
は
Z
O
O
M
で

職
員
が
保
護
者
と
面
談
す
る
こ
と
で
安
心

を
得
ら
れ
て
も
い
る
。

松
上
：
事
業
所
が
日
課
の
配
慮
や
工
夫
も

行
う
こ
と
で
利
用
者
の
安
定
が
み
ら
れ
て

い
る
。
利
用
者
の
中
に
は
帰
宅
し
な
い
こ

と
で
安
定
し
た
人
も
居
る
よ
う
で
あ
る
。

石
井
：
実
際
に
緊
急
事
態
宣
言
時
に
学
校
に

通
わ
な
く
な
っ
て
落
ち
着
い
た
利
用
者
も

お
り
、
本
人
に
負
担
に
な
っ
て
い
た
こ
と
が

露
と
な
る
機
会
に
も
な
っ
た
。
そ
の
た
め
、

こ
れ
ら
の
課
題
を
日
常
生
活
に
繋
げ
て
い

く
こ
と
も
必
要
と
さ
れ
て
き
て
い
る
。

小
林
：
週
末
帰
宅
が
無
く
な
っ
た
こ
と
で
、

休
日
の
職
員
体
制
も
厚
く
し
て
個
別
に
外

出
等
の
余
暇
を
保
障
す
る
よ
う
に
し
て
い

る
こ
と
で
安
定
を
得
る
こ
と
が
で
き
て
い

る
。

五
十
嵐
：
こ
こ
で
も
利
用
者
と
の
信
頼
関

係
や
生
活
の
工
夫
が
出
来
て
い
る
施
設
で

は
良
い
結
果
が
で
て
い
る
こ
と
が
わ
か
り

ま
し
た
。

◎
職
員
へ
の
影
響
に
つ
い
て

五
十
嵐
：
職
員
へ
の
影
響
は
ど
の
よ
う
に

で
て
い
る
で
し
ょ
う
か
？

松
上
：
グ
ル
ー
プ
ホ
ー
ム
の
職
員
が
陽
性

に
な
っ
た
が
、
濃
厚
接
触
者
が
男
子
職
員

1
人
だ
け
で
陰
性
で
あ
り
、
2
週
間
勤
務

で
き
な
い
状
況
は
あ
っ
た
。
し
か
し
、し
っ

か
り
し
た
感
染
対
策
を
し
て
い
た
か
ら
広

が
ら
ず
に
済
ん
で
い
る
。
具
体
的
に
は
、

利
用
者
へ
の
身
体
介
助
も
マ
ス
ク
、
手
袋
、

30
分
以
内
の
対
応
を
守
っ
て
い
た
ら
感
染

対
策
を
取
っ
て
い
る
こ
と
で
濃
厚
接
触
の

扱
い
に
は
な
ら
か
っ
た
。
や
は
り
、
し
っ

か
り
と
感
染
対
策
を
取
っ
て
い
る
こ
と
が

大
切
で
あ
り
、
そ
ん
な
に
恐
れ
な
く
て
も

良
い
こ
と
を
学
ん
だ
。

石
井
：
保
育
所
で
ご
家
族
に
濃
厚
接
触
が

出
た
が
、
換
気
や
マ
ス
ク
、
食
事
面
等
の

対
策
を
し
っ
か
り
し
て
い
る
こ
と
で
保
健

所
の
判
断
で
運
営
を
継
続
す
る
こ
と
が
で

き
た
。

松
上
：
現
場
で
は
し
っ
か
り
と
感
染
対
策
を

取
っ
て
い
れ
ば
防
げ
る
が
、
一
番
危
な
い
の

は
職
員
同
士
の
食
事
の
場
面
等
だ
ろ
う
。

石
井
：
入
所
の
職
員
に
関
し
て
は
、
特
に

ク
ラ
ス
タ
ー
が
発
生
す
る
こ
と
を
避
け
た

生
活
を
と
っ
て
く
れ
た
の
で
労
い
た
い
。

予
防
は
職
員
の
自
覚
や
自
主
的
な
自
粛
で

な
り
た
っ
て
い
る
と
も
感
じ
て
い
る
。

五
十
嵐
：
自
粛
に
よ
る
ス
ト
レ
ス
が
根
強

く
あ
る
中
、
当
施
設
で
は
8
〜
10
月
に

G
O
T
O
キ
ャ
ン
ペ
ー
ン
を
使
っ
て
職
員

の
懇
親
会
場
や
利
用
者
の
宿
泊
旅
行
先
の

キ
ャ
ン
プ
場
を
貸
し
切
り
で
行
う
こ
と
が

で
き
ま
し
た
。
他
に
も
職
員
の
メ
ン
タ
ル

に
つ
い
て
何
か
工
夫
さ
れ
た
こ
と
は
あ
り

ま
し
た
か
？

松
上
：
例
年
よ
り
も
新
規
採
用
の
職
員
が

し
ん
ど
く
な
っ
た
人
が
居
た
。
大
阪
以
外

か
ら
採
用
さ
れ
た
方
は
、
仕
事
や
生
活
が

新
し
い
中
で
帰
省
や
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ

ン
取
れ
な
い
事
に
ス
ト
レ
ス
が
か
か
っ
て

い
る
。
そ
の
た
め
、
こ
れ
ま
で
事
業
所
に

よ
っ
て
は
メ
ン
タ
ー
制
度
を
と
っ
て
い
た

が
、
来
年
度
は
法
人
全
体
で
行
う
よ
う
に

計
画
し
て
い
る
。

石
井
：
当
法
人
で
は
チ
ュ
ー
タ
ー
制
度
を

導
入
し
て
お
り
、
そ
の
効
果
が
出
た
よ
う

に
思
わ
れ
る
。
し
か
し
、
保
育
所
の
職
員

の
中
で
こ
の
状
況
下
で
テ
レ
ワ
ー
ク
等
で

は
済
ま
せ
ら
れ
な
い
仕
事
へ
の
矛
盾
や
リ

ス
ク
を
感
じ
て
進
路
を
変
え
る
人
も
居
た
。

小
林
：
グ
ル
ー
プ
ホ
ー
ム
な
ど
の
ひ
と
り

仕
事
の
方
に
し
ん
ど
い
様
子
が
見
ら
れ
た

が
、
職
員
が
欠
け
る
と
さ
ら
に
勤
務
が
厳

し
く
な
る
た
め
、
係
長
な
ど
の
中
間
管
理

職
が
走
り
回
っ
て
よ
く
フ
ォ
ロ
ー
し
て
く

れ
た
。
地
方
出
身
者
で
帰
れ
な
い
職
員
や

職
員
を
心
配
す
る
家
族
へ
の
フ
ォ
ロ
ー
の

難
し
さ
を
感
じ
た
。

五
十
嵐
：
当
法
人
で
も
実
家
に
帰
り
に
く

い
こ
と
か
ら
、
中
に
は
退
職
し
て
帰
る
こ

と
を
選
択
さ
れ
た
職
員
も
居
ま
し
た
。
皆

さ
ん
の
ご
意
見
か
ら
福
祉
施
設
で
働
く
職

員
は
、
対
利
用
者
へ
の
リ
ス
ク
を
考
え
て

自
粛
へ
の
責
任
感
が
強
い
人
が
多
い
よ
う

に
感
じ
ま
し
た
。
ま
た
、
メ
ン
タ
ー
や

チ
ュ
ー
タ
ー
制
度
な
ど
の
対
策
も
日
常
か

ら
行
う
こ
と
が
大
切
で
あ
る
こ
と
も
わ
か

り
ま
し
た
。

◎
国
へ
の
要
望
に
つ
い
て
は
？

五
十
嵐
：
支
援
金
で
隔
離
用
の
プ
レ
ハ
ブ

を
グ
ル
ー
プ
ホ
ー
ム
の
敷
地
に
建
て
た
。

今
の
所
、
実
際
に
は
使
っ
て
い
な
い
が
、

い
ざ
と
い
う
時
の
安
心
に
は
つ
な
が
っ
て

い
る
。
抜
本
的
に
日
常
か
ら
施
設
や
グ

ル
ー
プ
ホ
ー
ム
等
の
生
活
環
境
や
人
員
配

置
の
改
善
が
必
要
で
は
な
い
で
し
ょ
う

か
？

松
上
：
神
奈
川
の
入
所
施
設
で
ク
ラ
ス

タ
ー
が
発
生
し
た
。
そ
の
施
設
は
入
所
を

閉
鎖
し
て
地
域
移
行
を
し
て
い
た
と
こ
ろ

で
あ
っ
た
。
環
境
の
リ
ス
ク
を
避
け
る
た
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め
、
長
期
的
に
は
施
設
を
小
規
模
化
や
ユ

ニ
ッ
ト
型
に
し
て
い
く
方
向
に
す
す
め
て

い
く
必
要
が
あ
る
と
思
わ
れ
る
。
1
人
部

屋
に
す
る
こ
と
が
望
ま
し
い
が
、
2
人
、

3
人
、
4
人
部
屋
を
1
人
部
屋
に
構
造
的

に
で
き
に
く
い
施
設
も
あ
る
よ
う
な
の

で
、
そ
の
場
合
は
隔
離
で
き
る
よ
う
な
場

所
を
設
け
る
必
要
も
あ
る
だ
ろ
う
。
人
材

育
成
も
含
め
て
施
設
や
グ
ル
ー
プ
ホ
ー
ム

の
住
環
境
を
変
え
る
こ
と
を
訴
え
て
い
く

必
要
が
あ
る
と
考
え
て
い
る
。

小
林
：
レ
ジ
デ
ン
ス
は
ユ
ニ
ッ
ト
に
分
け

て
い
る
の
で
、
ク
ラ
ス
タ
ー
が
発
生
し
た

場
合
は
一
部
を
遮
断
す
る
こ
と
で
対
応
が

可
能
で
あ
る
と
保
健
所
か
ら
判
断
さ
れ

た
。
実
際
に
起
き
る
こ
と
へ
の
不
安
は
あ

る
が
、
保
健
所
か
ら
こ
の
よ
う
に
判
断
さ

れ
た
こ
と
で
心
強
く
感
じ
て
い
る
。
生
活

環
境
の
ニ
ー
ズ
に
合
わ
せ
な
が
ら
改
善
を

す
す
め
て
い
く
こ
と
で
感
染
リ
ス
ク
も
下

が
る
と
思
わ
れ
る
。

松
上
：
ユ
ニ
ッ
ト
に
な
っ
て
い
る
所
は
対

策
が
し
や
す
い
た
め
、
感
染
リ
ス
ク
も
下

げ
ら
れ
る
が
、
ユ
ニ
ッ
ト
に
し
て
も
維
持

さ
せ
て
い
く
た
め
に
は
職
員
の
体
制
に
加

算
を
付
け
る
な
ど
の
制
度
も
必
要
に
な
る
。

石
井
：
中
間
的
な
居
住
形
態
や
個
室
を
保

障
で
き
る
施
設
形
態
が
進
ん
で
い
く
と
良

い
と
考
え
て
い
る
。

松
上
：
こ
う
し
た
流
れ
は
全
自
者
協
で
主

張
し
て
い
く
必
要
が
あ
る
が
、
ユ
ニ
ッ
ト

に
す
る
と
職
員
の
体
制
が
維
持
で
き
な
く

な
る
た
め
、
人
員
配
置
の
見
直
し
も
求
め

て
い
く
必
要
が
あ
る
。

小
林
：
当
法
人
で
は
ユ
ニ
ッ
ト
型
に
す
る

こ
と
で
職
員
の
配
置
基
準
を
か
な
り
上

回
っ
て
配
置
し
て
い
る
が
、
そ
れ
で
も
職

員
が
分
散
さ
れ
る
た
め
に
配
置
が
厳
し
く

な
る
と
い
っ
た
現
状
が
あ
る
。

石
井
：
当
施
設
で
も
コ
ロ
ナ
前
に
全
室
を

個
室
化
し
た
が
、
人
員
配
置
が
間
に
合
わ

な
い
と
い
う
矛
盾
が
あ
っ
た
。
こ
れ
を
機

に
入
所
施
設
の
規
模
や
形
態
に
合
わ
せ
て

人
員
体
制
も
変
化
さ
せ
て
い
く
必
要
が
あ

る
だ
ろ
う
。

松
上
：
た
い
へ
ん
だ
、
と
い
っ
て
い
る
だ

け
で
は
な
く
、
具
体
的
な
取
り
組
み
を
交

え
て
要
望
し
て
い
く
必
要
が
あ
る
。
コ
ロ

ナ
対
策
を
踏
ま
え
て
住
環
境
の
対
策
を
進

め
る
事
が
、
結
果
と
し
て
豊
か
な
暮
ら
し

に
も
つ
な
が
っ
て
い
く
よ
う
に
全
自
者
協

と
し
て
し
っ
か
り
と
主
張
を
続
け
て
い
き

ま
し
ょ
う
。

◎
連
携
に
つ
い
て

五
十
嵐
：
コ
ロ
ナ
禍
で
大
会
や
ブ
ロ
ッ
ク
会

議
の
中
止
な
ど
、
な
か
な
か
情
報
の
や
り
と

り
や
連
携
が
行
い
に
く
く
な
っ
て
い
る
と

思
わ
れ
ま
す
が
、
い
か
が
で
し
ょ
う
か
。

松
上
：
厚
労
省
か
ら
は
、
障
害
児
者
に
関

わ
る
医
療
提
供
体
制
の
整
備
に
つ
い
て
あ

が
っ
て
い
ま
す
が
、
実
際
に
は
進
ん
で
い
な

い
よ
う
に
思
わ
れ
る
。
入
院
調
整
が
進
ん
で

い
る
自
治
体
は
あ
る
で
し
ょ
う
か
。
コ
ロ
ナ

に
限
ら
ず
、
医
療
と
の
連
携
に
つ
い
て
は
行

動
障
害
の
あ
る
方
が
受
け
入
れ
て
も
ら
え

な
い
と
い
っ
た
課
題
が
あ
る
。
強
度
行
動
障

害
医
療
研
究
会
が
設
立
さ
れ
て
い
る
た
め
、

こ
れ
か
ら
連
携
を
す
す
め
て
い
く
こ
と
も

重
要
で
あ
る
と
考
え
て
い
る
。

石
井
：
理
事
会
も
Z
O
O
M
を
活
用
す
る

こ
と
で
開
催
頻
度
に
増
や
し
て
情
報
交
換

を
行
え
る
と
良
い
の
で
は
な
い
だ
ろ
う
か
。

松
上
：
滋
賀
の
研
究
大
会
も
W
E
B
上
で

開
催
す
る
こ
と
を
検
討
し
て
い
る
。
コ
ン

サ
ル
テ
ー
シ
ョ
ン
に
も
有
効
で
あ
る
。

五
十
嵐
：
今
後
、
支
部
活
動
や
広
報
活
動

等
も
W
E
B
上
で
情
報
交
換
を
す
す
め

て
い
く
こ
と
を
検
討
し
て
い
き
た
い
と
思

い
ま
す
。
い
ろ
い
ろ
と
ご
意
見
い
た
だ
き
、

あ
り
が
と
う
ご
ざ
い
ま
し
た
。
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前
号
で
も
ご
報
告
し
た
通
り
、
2
0
2
0

年
度
の
ス
ー
パ
ー
バ
イ
ザ
ー
養
成
研
修
も
、

他
の
多
く
の
研
修
同
様
、
新
型
コ
ロ
ナ
ウ

イ
ル
ス
感
染
予
防
対
策
の
た
め
、、
会
場
に

集
合
し
て
の
研
修
に
つ
い
て
は
実
施
し
な

い
こ
と
と
な
り
ま
し
た
。

研
修
の
開
催
だ
け
を
考
え
れ
ば
、
一
堂

に
会
す
る
集
合
研
修
は
効
率
も
良
く
、
臨

場
感
も
あ
っ
て
希
望
は
多
い
と
こ
ろ
で
す

が
、
受
講
者
も
主
催
者
も
施
設
に
勤
め
て

い
る
方
が
大
半
で
す
の
で
、「
万
一
ウ
イ
ル

ス
を
施
設
に
持
ち
帰
っ
て
し
ま
っ
た
ら
」

と
考
え
る
と
、
や
は
り
選
択
肢
か
ら
外
さ

ざ
る
を
得
ま
せ
ん
。
2
0
2
0
年
度
新
規

プ
ロ
グ
ラ
ム
の
協
会
研
究
大
会
で
の
マ
ス

タ
ー
コ
ー
ス
向
け
事
例
発
表
も
、
研
究
大

会
の
中
止
に
伴
い
見
送
り
ま
し
た
が
、
大

会
中
止
の
判
断
も
同
様
の
理
由
で
は
な

か
っ
た
か
と
思
い
ま
す
。

一
方
、
コ
ロ
ナ
下
で
も
実
施
可
能
な
形

態
と
し
て
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
を
活
用
し
た
い

わ
ゆ
る
ウ
ェ
ブ
研
修
で
の
実
施
と
な
り
、

発
達
障
害
支
援

ス
ー
パ
ー
バ
イ
ザ
ー

養
成
研
修
・『
経
過
報
告
』

発
達
障
害
支
援

ス
ー
パ
ー
バ
イ
ザ
ー
養
成
研
修

特
定
事
務
局
　
北
川
　
裕

株
式
会
社
リ
ー
ン
オ
ン
ミ
―
と
の
提
携
で

準
備
を
進
め
ま
し
た
。

具
体
的
に
は
、
ベ
ー
シ
ッ
ク
コ
ー
ス

の
講
義
8
講
座
の
み
e
ラ
ー
ニ
ン
グ
形
式

で
の
実
施
と
な
り
ま
し
た
。
講
師
の
先
生

方
は
皆
お
忙
し
く
、
撮
影
の
方
法
や
ス
ケ

ジ
ュ
ー
ル
の
調
整
は
少
々
難
航
し
ま
し
た

が
、
逆
に
先
生
の
方
か
ら
撮
影
の
方
法
や

内
容
の
提
案
を
い
た
だ
い
た
り
と
、
特
に

大
学
で
教
鞭
を
と
ら
れ
て
い
る
先
生
方

は
、
す
で
に
ウ
ェ
ブ
講
義
に
慣
れ
て
お
ら

れ
る
様
子
で
し
た
。

何
と
か
ギ
リ
ギ
リ
年
度
内
の
実
施
に
こ

ぎ
つ
け
ら
れ
ま
し
た
が
、
時
期
も
時
期
で
、

宣
伝
も
不
充
分
で
し
た
の
で
、
受
講
者
数

は
少
な
め
で
し
た
。
2
0
2
1
年
度
の
追

加
募
集
に
期
待
す
る
と
こ
ろ
で
す
。

講
義
内
容
に
関
し
て
は
、
講
師
の
先
生

方
か
ら
期
待
通
り
の
ハ
イ
レ
ベ
ル
な
も
の

を
提
供
い
た
だ
け
ま
し
た
。
し
か
も
、
e

ラ
ー
ニ
ン
グ
形
式
で
す
の
で
、
1
カ
月
間
、

い
つ
で
も
ど
こ
で
何
度
で
も
受
講
で
き
る

メ
リ
ッ
ト
も
あ
り
ま
す
。
集
合
研
修
の
良

さ
は
認
め
る
も
の
の
、
講
義
内
容
の
理
解

と
い
う
点
で
見
る
と
e
ラ
ー
ニ
ン
グ
形
式

の
方
が
優
れ
て
い
る
よ
う
に
も
思
え
ま
し

た
。今

回
の
講
義
は
、
今
後
リ
ー
ン
オ
ン

ミ
ー
社
の
ス
ペ
シ
ャ
ル
ラ
ー
ニ
ン
グ
の
コ

ン
テ
ン
ツ
と
な
り
、
コ
ー
ス
受
講
以
外
の

方
も
視
聴
で
き
る
よ
う
に
な
り
ま
す
。
既

に
施
設
内
研
修
で
の
使
用
希
望
の
声
も
い

た
だ
い
て
お
り
、
協
会
加
盟
施
設
の
方
々

に
は
期
間
限
定
無
料
視
聴
の
サ
ー
ビ
ス
も

し
て
い
た
だ
け
る
そ
う
で
す
。
ぜ
ひ
、
ご

活
用
い
た
だ
け
れ
ば
と
思
い
ま
す
。（
一
般

視
聴
開
始
の
時
期
は
、
協
会
Ｈ
Ｐ
で
も
お

知
ら
せ
し
ま
す
。）

今
後
の
予
定
と
し
て
、ベ
ー
シ
ッ
ク
コ
ー

ス
に
関
し
て
は
2
0
2
0
年–

2
0
2
1

年
度
を
ひ
と
く
く
り
に
し
て
、
e
ラ
ー
ニ

ン
グ
で
の
講
義
受
講
と
実
務
研
修
を
行
う

立
て
付
け
に
な
っ
て
い
ま
す
。
現
実
的
に

2
0
2
1
年
度
の
後
半
に
な
ら
な
い
と
実

務
研
修
の
実
施
は
難
し
い
だ
ろ
う
と
い
う

予
測
に
基
づ
い
て
、
実
務
研
修
の
実
施
が

可
能
に
な
る
時
期
を
待
つ
と
い
う
計
画
で

す
。
施
設
で
暮
ら
し
て
い
る
自
閉
症
の
利

用
者
に
対
応
す
る
こ
と
と
、
現
場
支
援
を

し
な
が
ら
O
J
T
を
受
け
る
経
験
を
実

務
研
修
の
最
重
要
な
プ
ロ
グ
ラ
ム
と
し
て

お
り
、
欠
く
こ
と
も
非
接
触
で
も
で
き
な

い
の
で
、
致
し
方
な
い
と
こ
ろ
で
は
あ
り

ま
す
。

ア
ド
バ
ン
ス
コ
ー
ス
に
関
し
て
も
、
演

習
を
最
重
要
な
プ
ロ
グ
ラ
ム
と
し
て
い
る

こ
と
か
ら
2
0
2
0
年
度
は
実
施
を
見
送

り
ま
し
た
が
、
今
後
は
講
義
部
分
を
分
け

て
実
施
し
た
り
、
演
習
を
オ
ン
ラ
イ
ン
で

行
う
こ
と
も
検
討
し
て
い
く
予
定
で
す
。

し
か
し
な
が
ら
、
オ
ン
ラ
イ
ン
で
の
や
り

取
り
の
中
で
、
相
手
の
様
子
の
変
化
か
ら

心
中
を
洞
察
す
る
と
い
っ
た
こ
と
は
難
し

い
と
思
わ
れ
ま
す
。
ス
ー
パ
ー
ビ
ジ
ョ
ン

に
必
須
な
そ
う
し
た
技
能
を
前
提
に
し
た

演
習
の
方
法
に
関
し
て
は
、
ま
だ
ま
だ
検

討
が
必
要
な
段
階
で
す
。

マ
ス
タ
ー
コ
ー
ス
の
事
例
発
表
会
も
実

施
の
方
向
で
考
え
て
い
ま
す
。
協
会
研
究

大
会
の
開
催
方
法
に
よ
っ
て
開
催
の
場
や

方
法
を
検
討
し
て
行
き
た
い
と
思
っ
て
い

ま
す
。

雑
駁
な
経
過
と
予
定
の
報
告
で
し
た

が
、
2
0
2
1
年
度
も
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ

ル
ス
の
感
染
状
況
、
社
会
的
な
コ
ン
セ
ン

サ
ス
を
鑑
み
な
が
ら
、
方
法
や
時
期
を
検

討
し
、
変
更
し
て
い
か
ざ
る
を
得
な
い
と

思
い
ま
す
。
ま
た
、
ウ
ェ
ブ
研
修
に
関
係

し
た
機
材
等
の
開
発
や
方
法
の
工
夫
も
進

ん
で
い
く
と
思
い
ま
す
の
で
、
取
り
入
れ

て
拡
充
で
き
れ
ば
と
考
え
て
い
ま
す
。
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一般社団法人全日本自閉症支援者協会 
2020-2021年度 発達障害支援スーパーバイザー養成研修 

 
  

２２００２２００－－２２００２２１１年年度度  

発発達達障障害害支支援援ススーーパパーーババイイザザーー養養成成研研修修  

募募  集集  要要  綱綱  ((改改定定))  
  

  
 昨今、強度行動障害支援や発達障害地域支援等、発達障害児者への支援の場におけるスーパーバイザーの

存在の重要性は高まってきています。ただ、発達障害支援もスーパービジョンも、知識の獲得だけで実践力

が向上することはなく、研修の方法さえ確立されていない状況にあります 

本協会には発達障害支援に長く携わり、支援とスーパービジョンの実践を積み重ねてきた施設が多く加盟

しています。本研修はそうした実践から得られたノウハウを元に構成されており、発達障害支援とスーパー

ビジョンを学ぶ上で、他に類のない研修となっています。 

年年度度当当初初ににおお知知ららせせししままししたたがが、、今今年年度度はは新新型型ココロロナナウウイイルルスス感感染染防防止止上上、、実実施施可可能能ななココーースス・・ププロロググララ

ムムののみみのの開開催催ととししままししたた。。いいくくつつかかののププロロググララムムをを企企画画ししままししたたがが、、第第二二波波、、第第三三波波とと推推移移すするる中中、、最最終終的的

ににオオンンラライインンでで実実施施可可能能ななベベーーシシッッククココーーススのの講講義義ののみみのの実実施施ととななりりままししたた。。年年度度末末のの忙忙ししいい時時期期のの開開催催とと

ななりりまますすがが、、受受講講ししややすすいい形形式式でですすののでで、、奮奮っってて受受講講くくだだささいい。。  

  

【【目目    的的】】  

自閉スペクトラム症をはじめとする発達障害児者への理解不足や間違った支援の結果、二次障害が生じる

ことも少なくありません。その一因として、日本の福祉や教育の現場では適切なスーパービジョンが不足し

ていることが挙げられています。本研修では、発達障害児・者への支援を行う発達障害者支援センター、自

閉症関係施設職員及び発達障害児・者の医療、保健、福祉、教育、労働の各分野の実務に携り、一定程度の

実務経験を有する方を対象に、第一人者による講義と全日本自閉症支援者協会加盟施設での実務研修、事例

検討会等を通して、福祉施設はもとより関係機関・団体及び地域の核となるスーパーバイザーを養成します。 

【【主主    催催】】  

全日本自閉症支援者協会 

【【後後援援団団体体】】  

厚生労働省、文部科学省、日本自閉症協会、日本発達障害ネットワーク、日本自閉症スペクトラム学会、発達障害

者支援センター全国連絡協議会、日本知的障害者福祉協会 （依頼中）  

【【事事務務局局】】    

発達障害支援スーパーバイザー養成研修特定事務局（社会福祉法人嬉泉内） 

【【研研修修概概要要】】  

発発達達障障害害支支援援ススーーパパーーババイイザザーー養養成成研研修修はは、、３３ココーースス、、１１認認定定審審査査でで構構成成さされれてていいまますす。。  

※※２２００２２００年年度度はは、、ベベーーシシッッククココーーススのの講講義義ののみみ実実施施ししまますす。。  

  

（（１１））  ベベーーシシッッククココーースス  

対対  象象  

○○  要要件件  （いずれか）  

・知的・発達障害支援施設、学校・医療機関等での直接支援経験が３～５年程度の方 
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・発達障害児者の医療、保健、福祉、教育、労働の実務に携り、３年以上の実務経験を有する方 

○○  受受講講動動機機のの適適性性  

・発達障害児者への支援をきちんと整理して学び、積み重ねるべき実践内容を明確にしたい方 

・相談支援等の実務経験者で、発達障害児者に直接接する機会を求めている方 

・所属施設等での人材育成や他機関との連携等において、発達障害児者への支援についてのアドバイスやスー

パービジョン、コンサルテーション等に難しさを感じている方 

形形  式式  

座学＋実務研修（全自者協加盟施設での実習） ※いずれもレポートあり 

※※２２００２２００年年度度はは座座学学ののみみのの実実施施ととししまますす。。実実務務研研修修はは２２００２２１１年年度度以以降降にに実実施施すするる予予定定でですす。。  

※※今今年年度度でで募募集集定定員員にに達達ししたた場場合合、、２２００２２１１年年度度のの座座学学のの新新規規募募集集はは行行わわなないい予予定定でですす。。  

内内  容容  

○○  座座学学  

自閉スペクトラム症を中心とした発達障害児者への支援の基本的な知識・理念・技術 

※※イインンタターーネネッットトオオンンラライインンででののee ララーーニニンンググ形形式式でで実実施施ししまますす。。  

※※受受講講レレポポーートトががあありりまますす。。レレポポーートト提提出出ををももっってて座座学学のの修修了了ととななりりまますす。。  

※※受受講講申申しし込込みみ者者以以外外のの方方、、複複数数ででのの視視聴聴はは厳厳禁禁ででおお願願いいししまますす。。  

  

座座学学（（ee ララーーニニンンググ））カカリリキキュュララムム  

  

受受講講期期間間  

２２００２２１１年年33月月11日日かからら 11かか月月      ※※期期間間内内ででああれればば、、何何度度ででもも繰繰りり返返しし視視聴聴可可能能でですす。。  

 内  容 講  師 時間 

 
 

 
 

 
 

 
 

Ａ 

  

『発達障害支援の基礎①』   ～医療とアセスメント～ 

 

日本自閉症協会 

市川 宏伸  
90分 

『発達障害支援の基礎②』    ～受容的交流～ 

  

全日本自閉症支援者協会 

石井  啓   
60分 

『発達障害支援の基礎③』    ～応用行動分析～  

  

鳥取大学 

井上 雅彦   
90分 

『発達障害支援の基礎④』     ～TEACCH～    

 

川崎医療福祉大学 

諏訪 利明  
90分 

 
 

 
 

 
 

 

Ｂ 

『発達障害支援スーパーバイザー養成の意義①』 

当事者の立場から  

ＮＰＯ法人ＤＤＡＣ 

広野 ゆい  
60分 

『発達障害支援スーパーバイザー養成の意義②』 

家族の立場から 

日本自閉症協会 

今井 忠  
60分 

『発達障害支援スーパーバイザー養成の意義③』  

施設支援の立場から  

全日本自閉症支援者協会 

     松上 利男 
60分 

『発達障害支援スーパーバイザー養成の意義④』 

発達障害者支援センターの立場から 

全日本自閉症支援者協会  

五十嵐 猛   
60分 
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      会会  場場  

        視聴環境が整えば、職場でも自宅でもどこでも構いません。 

      受受講講かからら修修了了ままででのの流流れれ  

① 受講申し込み 

② 申込書の内容確認後、受講料の振込案内 

③ 受講料振込確認で受付完了（通知） 

④ 配信元Lean on Me社より、アクセスアカウント送付 

⑤ Lean on Me社により視聴状態の確認  

⑥ 配信・受講  （期間内であればどの講義も何度でも視聴できます） 

⑦ 事務局にレポート提出 座学修了（通知） 実務研修の案内 

＜＜受受講講推推奨奨環環境境＞＞  

〇パソコン(PC) 

OS：Mac OS・Windows７，８，10  推奨ブラウザ：Google Chrome メモリ 2 GB 以上 （64bit OS） 

解像度：1280 x 720 pixel 以上  インターネット接続：ブロードバンド接続を推奨 

〇モバイル端末 

端末：iPhone/iPad  OS;iOS 12以降   推奨ブラウザ；Google Chrome  

Android      OS;Android TM6以降  推奨ブラウザ；Google Chrome 

〇その他 いずれのコースも音声付きです。学習する際には イヤホンやスピーカーなどをご用意ください。  

なるべく明るいところで学習しましょう。   

  

○○  実実務務研研修修  （（55日日／／１１回回以以上上複複数数回回受受講講可可））  ※※２２００２２１１年年度度以以降降実実施施予予定定  今今年年度度はは行行いいまませせんん。。  

臨床実習を主体としたカリキュラムの中で自閉スペクトラム症を中心にした発達障害児者の特性や支援の困難さ

接し方・関わり方の基本についての実践研修  

    内内  容容  

    全自者協加盟施設での臨床実習 

実実施施時時期期  

２２００２２１１年年度度内内のの実実施施をを予予定定ししてていいまますすがが、、新新型型ココロロナナウウイイルルススのの感感染染、、医医療療対対策策のの拡拡充充のの状状況況等等にによよりり決決定定しし  

まますす。。状状況況にによよっっててはは、、次次年年度度以以降降にに延延期期のの可可能能性性ががああるるここととはは予予めめごご了了承承くくだだささいい。。  

会会  場場 

初回の実務研修は、原則、受講者の在勤地の属するブロック（北海道・東北、関東、北信越、東海、近畿、中

国・四国・九州）内の全自者協加盟施設 
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                            実実務務研研修修カカリリキキュュララムム（（例例））  

月

曜

日 

 13:00 ～  

受 付 

14:00    ○オリエンテ―ション 

～17:00       施設概要説明・見学 

実務研修説明 

研修計画確認  

火

曜

日 

9:00～ 

○オリエンテ―ション 

9:30～ 

○臨床実習 

活動支援 

12:00～ 

 

食事支援 

13:00 

休憩 

14:00～ 

○臨床実習 

作業支援 

17:00～   振り返り 

水

曜

日 

9:00～ 

○オリエンテ―ション 

9:30～ 

○臨床実習 

作業支援 

12:00～ 

 

食事支援 

13:00 

休憩 

14:00～ 

○アセスメント・支援計画策定研修 

支援会議  模擬アセスメント・立案 

17:00～ 

振り返り 

木

曜

日 

7:00～ 

○オリエンテ―ション 

○臨床実習 

生活支援 

１１:00～ 

休憩 

13:00～  

○臨床実習 

 余暇支援     

 

15:00～ 

○スーパービジョン研修 

 支援会議 事例検討 

懇親会等 

 

金

曜

日 

9:00～   

○オリエンテ―ション 

○臨床実習 

 生活・活動支援 

12:00～ 

 

生活支援 

13:30        15:00  

まとめ 考課 

終了 

 

  

  

（（２２））  アアドドババンンススココーースス    ※※２２００２２００年年度度はは実実施施いいたたししまませせんん。。  

対対  象象  

○○  要要件件 ： ＳＶ研修ベーシックコース修了 

※ ２０１８年度までのＳＶ研修ベーシックコース受講者については、集合研修受講・レポート提出、実務研修1回 

を終えていれば修了と見なします。 

○○  受受講講動動機機のの適適性性    

・発達障害支援の実践経験はある程度積み重ね、より広く、より深く、より高く支援力を磨きたい方 

・所属施設等での人材育成や他機関との連携等において難しさを感じ、発達障害児者への支援についてのア

ドバイスやスーパービジョン、コンサルテーション等の技能を学び、実践を重ね、後進の指導育成や地域で 

の普及啓発・連携・指導育成に役立てたい方 

研研修修形形式式 

演習・座学＋事例検討（全自者協ブロック研修会等での事例検討） ※いずれもレポートあり 

内内  容容  

○○  集集合合研研修修  （（２２日日／／講講義義・・演演習習２２））    

スーパービジョンやコンサルテーションを行う上での基礎的な知識や技能 

○○  事事例例検検討討会会  （（11回回以以上上、、期期日日、、会会場場はは未未定定））    

ＰＣＡＧＩＰによる発達障害支援およびスーパービジョン・コンサルテーションの事例検討 
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・ スーパービジョンやコンサルテーションの事例検討を主とし、受講者が事例検討会のファシリテーターを務め、

スーパービジョンやコンサルテ―ションの演習とする。 

・ 事例提供はブロック研修会参加者から求める。一般的な事例検討会とは異なり、事前準備はほとんど必要な 

いので、検討会当日の選出で可。 

・ 支援内容についての事例検討の場合には、受講者自身が事例を提示し、ブロック研修会の参加者と事例検 

討会を行い、スーパービジョンを受ける。 

※※  今今年年度度、、全全自自者者協協・・関関東東ブブロロッックク研研修修会会ででのの事事例例検検討討会会のの実実施施をを予予定定ししてていいままししたたがが、、新新型型ココロロナナウウイイルルスス感感染染  

がが再再拡拡大大ししてていいるる状状況況をを鑑鑑みみ、、実実施施をを見見送送りりままししたた。。 

  

（（３３））  ママススタターーココーースス    

対対  象象  

○○  要要件件    

・ＳＶ研修アドバンスコース修了 

※ 平成29年度ＳＶ研修資格認定コース受講者については、アドバンスコースの集合研修受講とレポート提出 

をもって修了と見なします。 

○○  受受講講動動機機のの適適性性  

・積み重ねた発達障害支援の技能や知見を人材育成やマネジメント・コンサルテーションに活かしたい方 

・地域における発達障害支援のリーダーとして貢献したい方 

研研修修形形式式 

・・発発達達障障害害支支援援ととススーーパパーービビジジョョンン・・ココンンササルルテテーーシショョンンのの実実績績をを積積むむ  

・・下下記記ののよよううなな場場やや機機会会でで実実践践発発表表、、研研修修講講師師受受託託ななどど22つつ以以上上のの実実績績をを積積むむ  

・・修修了了ににつついいててはは、、全全自自者者協協理理事事がが適適否否をを考考課課ししまますす  

※※ 「「何何がが実実績績ににななるるののかか」」等等、、質質問問・・相相談談はは特特定定事事務務局局でで受受けけ付付けけまますす  

※※ 実実績績やや実実践践力力はは数数量量でではは測測りりががたたいいももののでですすがが、、本本来来的的ににはは利利用用者者ややススーーパパーーババイイジジーーのの好好ままししいい変変化化

（（安安定定・・成成長長・・発発達達））ををももたたららせせるるかか否否かかでで測測るるべべききももののでですす。。  実実質質的的ににはは優優れれたた実実践践家家ややススーーパパーーババイイザザ

ーーのの評評価価にによよるるももののととししまますす。。  

  

内内  容容  （（例例））  

・研究会や継続的な専門技能研修会等での実績 

・国が主催する発達障害関連の研修（発達障害者地域支援推進事業における実地研修等）  

・困難事例に対して先進的な取り組みを行っている医療・教育・労働等の機関での実地研修  

・福祉・教育・医療等の専門機関で行われる発達障害支援に関する研修会等で講師を務める 

・全日本自閉症支援者協会、日本自閉症スペクトラム学会、日本自閉症協会、発達障害者支援センター全国 

連絡協議会等の研究大会、発達障害関連の学会等で実践発表をする 

※※ ２２００２２００年年度度全全自自者者協協研研究究大大会会（（滋滋賀賀））ににおおいいてて、、実実践践発発表表のの場場をを設設けけるる予予定定ででししたたがが、、大大会会開開催催延延期期にに伴伴いい

実実施施ははななくくななりりままししたた。。２２００２２１１年年度度、、研研究究大大会会実実施施のの際際ににはは実実践践発発表表のの場場をを設設けけるる予予定定でですす。。  
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（（４４））  認認定定審審査査 

対対  象象  

・本研修マスターコース修了者 

審審査査要要件件  

・上記に示したマスターコースでの実績を満たしていること  

審審査査形形式式  

・認定審査委員会による書類審査（実績報告書） 口頭試問  

認認定定形形式式  

・全自者協スーパーバイザー養成研修運営委員会の承認を経て認定 

  

【【受受講講資資格格】】  

○○  発達障害者支援センター及び自閉症関係施設の職員で３年以上の実務経験を有する方  

○○  発達障害児・者の医療、保健、福祉、教育、労働の実務に携り、３年以上の実務経験を有する方 

  ※ ベーシックコース受講申込時に、所属機関若しくは団体の推薦状をいただきます  

【【募募集集人人員員・・募募集集時時期期等等】】  

＜＜ベベーーシシッッククココーースス＞＞    

５５００名名／／２２年年        （（先先着着順順  今今年年度度でで定定員員にに達達ししたた場場合合、、２２００２２１１年年度度はは募募集集ししなないい予予定定でですす））  

募募集集期期限限：：２２００２２１１年年２２月月中中旬旬      ※定員になり次第締め切ります 

※実務研修を２０２１年度に受講可能であることを原則とします 

※集合研修、実務研修とも、レポート課題があります。 

＜＜アアドドババンンススココーースス＞＞    

  ３３００名名／／年年（（２２００２２１１年年度度予予定定））      ※※今今年年度度のの募募集集ははあありりまませせんん。。  

※ベーシックコース修了が必須です。 

＜＜ママススタターーココーースス＞＞  

定員はありません。２０２０年も随時受け付けています。 

＜＜認認定定審審査査＞＞  

定員はありません。（資格認定：年1回 時期は未定） 

  

【【受受講講費費用用】】  

＜＜ベベーーシシッッククココーースス＞＞  

座座学学（（ee ララーーニニンンググ））：：２２００，，００００００円円   実務研修：２０,０００円／回 

※※LLeeaann  oonn  MMee社社ススペペシシャャルルララーーニニンンググアアカカウウンントトをを年年度度契契約約さされれてていいるる方方はは、、回回線線利利用用料料分分割割りり引引ききししまますす。。申申込込  

時時ににおお知知ららせせくくだだささいい。。  

※実務研修は実施環境が整い次第、受講手続きを開始し、受講料を徴収いたします。また、別途食費・宿泊代等の 
実費がかかりますので、予めご了承ください。  

＜＜アアドドババンンススココーースス＞＞  

集合研修：２０,０００円   事例検討会：５,０００円／回 

＜＜ママススタターーココーースス＞＞  

無料   ※※受受講講さされれるる研研修修等等のの費費用用はは各各自自ごご負負担担くくだだささいい。。 



2021年3月	 全自者協ニュース	 （ 1 4）

一般社団法人全日本自閉症支援者協会 
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＜＜認認定定審審査査＞＞  

審審査査料料ががかかかかりりまますす。。（（未未定定））  

【【申申しし込込みみ方方法法】】  

＜＜ベベーーシシッッククココーースス＞＞  

添付の申込書に必要事項を記入し、メール添付にて事務局にご送付ください。（郵送、ファックスでも受付可能で 

す。）申込書内容確認後、事務局よりご連絡します。 

※※事事務務局局、、配配信信会会社社ととののややりり取取りりがが多多くくあありりまますす。。原原則則、、メメーールルででのの連連絡絡ををおお願願いいししまますす。。  

※※受受信信アアカカウウンントト作作成成のの必必要要上上、、名名前前ののフフリリガガナナははロローーママ字字表表記記でで、、必必ずずごご記記入入くくだだささいい。。  

＜＜ママススタターーココーースス＞＞ 

以下の書類を申し込み先に送付してください。（郵送・FAX・メール添付）  

①①受受講講申申込込書書    ※ 確認のため、コピー・データを保管してください。  

【【そそのの他他】】  

  平平成成３３００年年度度以以前前かからら発発達達障障害害支支援援ススーーパパーーババイイザザーー養養成成研研修修をを受受講講さされれてていいるる方方もも、、問問いい合合わわせせはは以以下下ででおお受受

けけししまますす。。  

【【問問いい合合わわせせ・・申申しし込込みみ先先】】  

全日本自閉症支援者協会 発達障害支援スーパーバイザー養成研修（全自者協・ＳＶ研修） 

特定事務局      石井 啓   北川 裕（担当） 

〒156-0055 東京都世田谷区船橋 1－30－9 社会福祉法人嬉泉 子どもの生活研究所内 
TＥＬ：０３-３４２６-２３２３   FAX：０３-３７０６-７２４２ 

E-mail：sv-kensyuu@kisenfukushi.com 
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発達障害支援スーパーバイザー養成研修  

研研修修のの流流れれとと自自己己研研鑚鑚のの関関係係  （（イイメメーージジ図図））  

  

ベベーーシシッッククココーースス・・座座学学                        ベベーーシシッッククココーースス・・実実務務研研修修 

 

 

 

 

 

所属施設等での支援実践 

   

  

  

            

アアドドババンンススココーースス・・演演習習 

  

  

          アアドドババンンススココーースス・・事事例例検検討討会会                                                        所属施設での支援実践・SV実践 

                                                       所属施設外でのSV・コンサルテーションの実践 

  

  

  

  

                

  

    

                                                                                                                 

         ママススタターーココーースス                                                                            発達障害関連研修 

 

所属施設外の研修会・研究会学会等での実践発表  

  

  

                              

                          

認認定定審審査査  

  

  

※※  本本研研修修はは、、受受講講者者がが講講義義やや演演習習、、実実務務研研修修でで学学んんだだここととをを、、そそれれぞぞれれ所所属属ししてていいるる支支援援のの現現場場等等にに持持ちち帰帰りり、、実実

践践しし、、研研鑚鑚ししてていいくくここととをを前前提提ににししてていいまますす。。  

発達障害支援の基礎知識（学習） 支援技能の実践研修 

スーパービジョンの技能演習  

発達障害支援の実践力

座学 

スーパービジョンの体験学習

（バイジーとして） 

発達障害支援実践力の研鑽  

スーパービジョン力の研鑽 

発達障害支援の実践力

座学 

スーパービジョンの実践力

ry九日 jyン¥¥¥¥¥発達障

害支援の実践力座学 

発達障害支援スーパーバイザー

¥¥¥¥¥発達障害支援の実践力座

学 

発達障害支援実践力の研鑽  

実践の積み重ね 

実践の積み重ね 

研鑚の積み重ね 
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受受  講講  申申  込込  書書  （（ベベーーシシッッククココーースス））  

フリガナ（ローマ字）＊＊１１ 
 Lean on Me・SL 

ログイン ID ＊＊２２ 

 

名  前 

 

 

男 

女 

年    月   日生 

（     ）歳 

所  属 
法人・団体等： 

施設・学校等： 

職  種 生活介護・就労支援・相談支援・教育・その他（             ） 

資  格  

連 絡 先 ＊３ 

□    職  場 □    自  宅  

〒 

 

〒 

 

ＴＥＬ： 

ＦＡＸ： 

Ｅ-mａｉｌ： 

ＴＥＬ： 

ＦＡＸ： 

Ｅ-mａｉｌ： 

職歴等 
 

受講理由 ＊４ 

【発達障害支援の基礎知識の習得・向上】 具体的に：    

 

                                                  

【発達障害支援の技能の習得・向上】 具体的に： 

 

 

【スーパービジョンの基礎知識の習得・向上】 具体的に： 

 

 

【スーパービジョンの技能の習得・向上】 具体的に： 

 

 

【その他】  具体的に：  

 

備  考                                       （受講番号：          ）＊５   

＊＊１１：：受受信信アアカカウウンントト発発行行にに必必要要でですす。。必必ずず記記入入ししててくくだだささいい。。  

＊＊２２：：((株株))  LLeeaann  oonn  MMee ススペペシシャャルルララーーニニンンググのの年年契契約約ををさされれてていいるる方方はは、、必必ずずロロググイインン IIDDををごご記記入入くくだだささいい。。  

＊＊３３：：主主なな連連絡絡先先をを☑☑ししててくくだだささいい。。連連絡絡方方法法はは原原則則ででききるるだだけけメメーールルででおお願願いいししまますす。。  

＊＊４４：：受受講講理理由由はは、、ででききるるだだけけ全全ててのの項項目目ににつついいてておお答答ええくくだだささいい。。そそのの上上でで主主たたるるももののをを○○でで囲囲んんででくくだだささいい。。  

＊＊５５：：２２００１１９９年年度度以以前前かからら受受講講をを開開始始さされれてていいるる方方はは、、備備考考欄欄にに受受講講番番号号をを記記入入ししててくくだだささいい。。  
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受受  講講  申申  込込  書書  （（ママススタターーココーースス））  

ふりがな  受講番号 男 

・ 

女 

生  年  月  日 

名  前 

 

 

 

 

年    月   日生  

             （     ）歳 

所  属 

法人・団体等： 

施設・学校等： 

部署・グループ等： 

職  種 生活支援・就労支援・相談支援・教育・その他（             ） 

資  格  

連 絡 先 ＊１ 

□    職  場 □    自  宅  

〒 

 

〒 

 

 

ＴＥＬ： 

ＦＡＸ： 

Ｅ-mａｉｌ： 

ＴＥＬ： 

ＦＡＸ： 

Ｅ-mａｉｌ： 

職歴・資格取得等 

  

受講理由 ＊２ 

【発達障害支援の知識・技能の向上】 具体的に： 

 

 

【発達障害支援におけるスーパービジョンやコンサルテーションの実践】 具体的に： 

 

 

 

【発達障害支援あるいはスーパービジョン・コンサルテ―ションの実績評価】 具体的に： 

 

 

 

【その他】  具体的に：  

 

 

備  考 
 

＊＊１１：：主主なな連連絡絡先先をを☑☑ししててくくだだささいい。。連連絡絡方方法法ははででききるるだだけけメメーールルででおお願願いいししまますす。。  

＊＊２２：：受受講講理理由由はは、、ででききるるだだけけ全全ててのの項項目目ににつついいてておお答答ええくくだだささいい。。  
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受受  講講  推推  薦薦  状状 

 
年   月   日 

 
一般社団法人 全日本自閉症支援者協会 
 
 
                機 関 名                       
 

所 在 地                       
 

                 電話番号                       
 

代表者氏名                      印  
 
 
下下記記のの者者ににつついいてて、、発発達達障障害害支支援援ススーーパパーーババイイザザーー養養成成研研修修のの受受講講をを推推薦薦ししまますす。。  
氏   名                     （生年月日    年   月   日） 

現 住 所 
〒 

所   属  

現所属での 
主な経歴 

 
 
 
 

現在の主な 
業務内容 

 
 
 
 

推薦するコース等 
ベーシックコース ・ アドバンスコース ・ マスターコース ・ 資格認定  

( 推薦するコース等を○で囲んでください。) 

推 薦 理 由 
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加入プラン（会員種別） 年間掛⾦計 内訳

◆加入プラン AA 正正会会員員

日本自閉症協会正会員（加盟団体）の構成個人会員
1155,,990000円円

AASSJJ保保険険料料 66,,110000円円

AAIIGG損損保保保保険険料料 99,,330000円円

年年会会費費 550000円円

◆加入プラン BB 自自助助会会員員

（上記A以外の方は申し込みにて自助会員となります）
1177,,990000円円

AASSJJ保保険険料料 66,,110000円円

AAIIGG損損保保保保険険料料 99,,330000円円

年年会会費費 22,,550000円円

おお問問いい合合わわせせ・・おお申申込込みみ フフリリーーダダイイヤヤルル 00112200--888800--881199

詳細はお問い合わせください。パンフレット等をお送りさせていただきます。

一一般般社社団団法法人人 日日本本自自閉閉症症協協会会 ＡＡＳＳＪＪ保保険険事事務務局局
〒104-0044 東京都中央区明石町6-22 ニッコンビル6F
ＴＥＬ：：03-5565-2020  FAX：03-5565-2021 E-Ｍail：asj-hoken@autism.or.jp
営業日 ： 月～金 （ 土・日・祝日除く ） 10:00～16:00
＊入院保険金のご請求や届出住所・金融機関等をご変更の場合は、ＡＳＪ保険事務局までご連絡下さい。

1日

1日

【保障内容】

AIG損保普通傷害保険 ケガをした時､他人への損害賠償、弁護士等を利用した時に備えて

・法律相談費用
・損害賠償請求費用
・弁護士接見費用（無罪・不起訴のみ

1事故あたり
1事故あたり
1事故あたり

5万円まで（1回1万円まで）

200万円まで
1万円まで

●●弁弁護護士士費費用用等等補補償償

1事故あたり 最高3億円まで●●他他人人へへのの損損害害賠賠償償(対対人人・・対対物物））

・付添介護費用
・差額ベッド費用
・入院臨時費用
・入院諸費用

1日
1日
1入院
1日

8,000円
5,000円
5,000円
1,000円

ASJ保険

5万円

病気やケガ・検査での入院に備えて（入院を開始した 2日目から保障します）

●入入院院保保障障金金 １会計年度30日まで

●死死亡亡弔弔慰慰金金（受取人は法定相続人となります）

・死亡保険金
・後遺障害保険金

（障害の程度に応じて）

・入院（180日限度）

・手術（1事故あたり1回まで）
・通院（90日限度）

3,000円
3万円もしくは1.5万円

1,500円

226万円
226万円～9.04万円

●●本本人人のの傷傷害害（（ケケガガ））のの補補償償（ケガでの入院、通院を初日から補償します）

1日

1日

2021年度「自閉症スペクトラムのための総合保障」

ASJ総合保障「自閉症スペクトラムのための総合保障」は「病気やケガで入院した場合」「ケガでの通院」
「個人賠償補償」「弁護士費用等補償」をセットにした総合保障となっております。
自閉症スペクトラムの人たちやご家族が、日ごろの心配や不安を少しでも軽くするための保険です。

◆ご加入のみなさんからのお声◆
・年齢制限もなく⼿頃な掛⾦で充実保障で安⼼です。これからも継続して⾏って欲しい︕
・早い対応ありがとうございます。急な入院だったので、給付助かりました。
・自閉症等に特化した保険は本当に助かります。このまま使わない事を祈るばかりですが、
・入院、パニックによる破損等、⼼配事がつきません。これからもよろしくお願いします。
・自閉症協会会員だから掛⾦も安く加入でき、精神科への入院も保障されるのでありがたいです。

新規加入のご案内


